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1. Основное назначение

1.1. Кафедра энергетика (далее - кафедра) является основным научно­
образовательным структурным подразделением АО «ALT Университет 
имени Мухамеджана Тынышпаева» (далее - Университет), осуществляющим 
учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую и 
воспитательную работу среди обучающихся по образовательным 
программам (далее - ОП) бакалавриата, магистратуры и докторантуры, 
закрепленными за кафедрой.

Кафедра осуществляет подготовку и выпуск обучающихся:
- по направлению подготовки бакалавриата:
1. 6В07121 - Электроэнергетика
2. 6В07188 - IT Энергетика
3. 6В07193 - Электроэнергетические системы и комплексы
- по направлению подготовки магистратуры:
1 . 7М07150 - Электроэнергетика (научно-педагогическая, 2 года)
2 .7М07166 - Энергетические системы и энергоменеджмент 

(профильная 1 год)
- по направлению подготовки докторантуры:
1. 8D07160 - Электроэнергетика (научно-педагогическая)
2. 8D07168 - Электроэнергетика (профильная)
Кафедра находится в непосредственном подчинении Директора 

института энергетики и цифровых технологии в соответствии с 
организационной структурой Университета.

Целью деятельности кафедры являются:
- формирование конкурентоспособных выпускников с востребованным 

на рынке труда набором компетенций;
- подготовка кадров, способных осуществлять профессиональную 

деятельность на предприятиях транспортно-коммуникационного комплекса 
и других отраслей экономики Республики Казахстан.

Кафедра осуществляет свою деятельность на основе операционного 
плана и плана работы кафедры на учебный год.

Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, избранный на должность 
по конкурсу на срок, установленный условиями конкурса.

В состав кафедры входят:
- профессорско-преподавательский состав (далее — 1П1С): заведующий 

кафедрой, профессор, профессор ALT, ассоциированный профессор, 
ассоциированный профессор ALT, сениор-лектор, ассистент-преподаватель, 
стажёр-преподаватель.

- учебно-вспомогательный персонал - специалист кафедры.

2. Нормативные основания деятельности

Положение о кафедре разработано в соответствии с внешними
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и внутренними нормативными документами:
- Закон Республики Казахстан «Об образовании», «О науке 

и технологической политике», «О коммерциализации результатов научной 
и (или) научно-технической деятельности», «О языках в Республике 
Казахстан», «О противодействии коррупции», «О противодействии 
терроризму», «О персональных данных и их защите».

- Нормативные документы Министерства науки и высшего образования 
РК: Государственным общеобязательным стандартом высшего
и послевузовского образования, Правилами организации учебного процесса 
по кредитной технологии обучения, Типовыми правилами деятельности 
организаций высшего и послевузовского образования;

- Стандартами и руководством для обеспечения качества высшего 
образования в европейском пространстве высшего образования (Е8О);

- Системой внутреннего обеспечения качества (СВОК);
- Гражданским кодексом Республики Казахстан;
- Трудовым кодексом Республики Казахстан;
- Уставом Университета;
- Академической политикой;
- Программой стратегического развития Университета на 2024-2029 

годы;
- приказами и распоряжениями Председателя Правления - Ректора и 

иными внутренними нормативными документами Университета включая: 
решения коллегиальных органов;

- инструкцией по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности работников Университет.

3. Функции подразделения и распределение ответственности

Кафедра организует и осуществляет учебную, учебно-методическую, 
научно-исследовательскую и воспитательную деятельность в области 
оказания образовательных услуг.

Целью кафедры является организация подготовки на качественном 
уровне специалистов высокой профессиональной квалификации, 
обладающих глубокими теоретическими и прикладными знаниями и 
компетенциями 
в соответствии с государственными образовательными стандартами 
и Программой стратегического развития Университета на 2024-2029 годы.

К основным задачам деятельности кафедры относятся:
- организация теоретической и практической подготовки студентов, 

магистрантов, докторантов (далее - обучающиеся) по дисциплинам и курсам, 
закрепленным за кафедрой с использованием кредитной системы обучения;

- повышение уровня научной и научно-педагогической квалификации 
ППС кафедры;

- организация и проведение фундаментальных, поисковых и
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прикладных научных исследований и иных научных работ по профилю 
кафедры, в том числе научных исследований в инициативном порядке, а 
также в соответствии с грантовой поддержкой, бюджетными и 
внебюджетными договорами;

- формирование у обучающихся гражданской позиции, толерантного 
сознания, способности к труду и жизни в современных условиях, сохранение 
и приумножение культурных и научных ценностей общества;

- реализация программы стратегического развития Университета 
на 2024-2029 годы;

- развитие учебно-лабораторной базы кафедры.
Для решения поставленных задач кафедра осуществляет следующие 

функции:
1. Разработка ОП высшего и послевузовского образования по профилю 

кафедры. Организация работы Академического комитета.
2. Разработка и использование современных образовательных 

технологий, форм и средств обучения, способствующих лучшему усвоению 
учебного материала обучающимися.

3. Проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам кафедры 
в соответствии с рабочим учебным планом, Академическим календарем
и расписанием.

4. Организация и контроль самостоятельной работы обучающихся.
5. Организация и руководство всеми видами практик, стажировками 

обучающихся, дипломными/комплексными работами (проектами), 
комплексным экзаменом-1 и комплексным экзаменом-2.

6. Содействие в трудоустройстве выпускников кафедры, анализ 
данных о трудоустройстве выпускников, изучение рынка трудовых ресурсов 
по направлениям подготовки кадров всех ОП, закрепленных за кафедрой.

7. Развитие различных форм делового сотрудничества
с предприятиями, организациями, учреждениями в подготовке специалистов.

8. Проведение научных исследований по направлениям, 
соответствующим профилю кафедры и являющимися перспективными 
в плане дальнейшего развития теоретических и практических вопросов, 
изучаемых наук (дисциплин).

9. Обсуждение, рецензирование диссертаций, научно- 
исследовательских работ по профилю кафедры и подготовка по ним 
заключений.

10. Проведение тематических мероприятий по профилю кафедры, 
способствующих расширению кругозора обучающихся, формированию 
ценностного отношения к избранной ОП.

11. Участие в подготовке и проведении всех мероприятий социально­
воспитательного характера, проводимых в Университете.

12. Разработка перспективных и ежегодных планов повышения 
квалификации преподавателей кафедры в соответствии с профилем 
преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в З(три) года, объемом не
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менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, прохождение повышения 
квалификации по инклюзивному образованию всего ППС (курсы не менее 
72 часов), организация и контроль их выполнения.

13. Содействие преподавателям кафедры в их творческом росте, в том 
числе путем прикрепления начинающих преподавателей к ведущим 
профессорам, ассоциированным профессорам и ассистентам профессора, 
проведение и обсуждение работы «Школы молодого преподавателя» 
на методическом семинаре и открытых занятий в рамках инновационной 
недели и других видов учебных занятий, изучение и распространение 
передового педагогического опыта.

14. Создание необходимых условий для работы преподавателей 
и научных работников над магистерскими и докторскими диссертациями, 
обсуждение диссертаций, выполняемых преподавателями кафедры, 
содействие участию 1ШС кафедры в конференциях и опубликовании 
результатов исследований.

15. Организация учебных лабораторий и других учебных баз, 
в т.ч. на производстве, обеспечивающих учебный процесс и научно- 
исследовательскую деятельность, назначением которых является 
методическое и материально-техническое обеспечение образовательного 
процесса.

16. Организация филиалов кафедры на предприятиях, организациях, 
учреждениях, соответствующих профилю кафедры с целью проведения 
учебных занятий с внедрением элементов дуального образования, выездных 
занятий, ознакомительных экскурсий и всех видов практик, стажировок, 
подготовки выпускных работ (проектов).

17. Распределение ответственных по направлениям деятельности 
кафедры осуществляется на первом заседании кафедры текущего учебного 
года и оформляется протокольным решением.
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